Hand in Hand - gemeinsam auf dem Weg...zur Inklusion

Jeder ist anders! Damit jeder sein Bestes geben kann, nehmen wir ihn wahr, achten und
unterstutzen ihn.

Was ist Inklusion

Inklusion - Was ist das eigentlich? Viele Menschen haben den Begriff schon ge-
hort. Aber was genau steckt dahinter? Und was bedeutet Inklusion fiir jeden von
uns personlich?

Inklusion heifst wortlich tibersetzt Zugehorigkeit, also das Gegenteil von Ausgrenzung.
Wenn jeder Mensch — mit oder ohne Behinderung - tiberall dabei sein kann, in der Schu-
le, am Arbeitsplatz, im Wohnviertel, in der Freizeit, dann ist das gelungene Inklusion.

In einer inklusiven Gesellschaft ist es normal, verschieden zu sein. Jeder ist willkommen.
Und davon profitieren wir alle: zum Beispiel durch den Abbau von Hiirden, damit die
Umwelt fiir alle zuganglich wird, aber auch durch weniger Barrieren in den Képfen,
mehr Offenheit, Toleranz und ein besseres Miteinander.
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Erstes Gesetz zur Umsetzung der VN-Behindertenrechtskonvention

Am 16. Oktober 2013 hat der nordrhein-westfdlische Landtag das Erste Gesetz zur Um-
setzung der VN-Behindertenrechtskonvention verabschiedet. Diesem Schritt ist ein um-
fangreiches Beteiligungsverfahren vorausgegangen, in das neben den Lehrer- und El-
ternverbdanden, den Kommunalen Spitzenverbanden, Kirchen und vielen Fachverbidnden
auch die Selbsthilfeorganisationen der Menschen mit Behinderungen eingebunden wa-
ren.

Was war neu?

e Gemeinsames Lernen von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung wird zum gesetzlichen Regelfall. Eltern ei-
nes Kindes mit festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung
miissen nicht langer die Aufnahme an einer allgemeinen Schule eigens beantra-
gen.

e Die Schulaufsicht benennt bei Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer
Unterstitzung in Abstimmung mit dem Schultrager mindestens eine allgemeine
Schule, die fiir das Gemeinsame Lernen personell und siachlich ausgestattet ist.

e Nurin begriindeten Ausnahmefallen kann hiervon abgewichen werden (,Umkehr
der Beweislast®).



e Eltern haben weiterhin das Recht eine Forderschule zu wahlen, wenn ein ent-
sprechendes Angebot vorhanden ist.

Es gilt:
Nicht fiir jedes Kind ist die Inklusion/ das Gemeinsame Lernen eine sinnvolle Art der Forderung!

Wir - das Team der Grundschule Lipperode-Lipperbruch haben uns zum Auftrag gemacht:
- Die Kinder dort abholen, wo sie stehen.
- Basisvoraussetzungen schaffen, um erfolgreiches Lernen zu ermoglichen.
- Die Lernausgangslage erfassen, um passgenau fordern zu kénnen.

- Die Befindlichkeit des Kindes wahrnehmen, um darauf individuell einzugehen
und moglichst angemessen mit ihm in der jeweiligen Situation umzugehen.

- Vorrangige Forderziele formulieren, um Priorititen zu setzen.
- DenKindern das Gefiihl geben, dass sie ,richtig” sind, so wie sie sind.

- Geduldig die Lernentwicklung des Kindes begleiten.

Denn Gras wichst auch nicht schneller, wenn man daran zieht.

... Und:
- Wir wollen und kénnen nicht alles ,,wegfordern®, weil manches einfach grund-
satzlich zur Personlichkeit des Kindes gehort und so angenommen werden will,
wie es ist!

Der sonderpddagogische Forderbedarf der Kinder kann in verschiedenen Bereichen bestehen,
z.B.

- Beeintrachtigungen des Lernens
- Entwicklungsverzdgerungen

- korperliche Handicaps

- Sprachbeeintrachtigungen

- Schwierigkeiten im Verhalten

- Sinnesbeeintrachtigungen

- geistige Beeintrachtigungen

Schiilerinnen und Schiiler mit einem Unterstiitzungsbedarf im Bereich der emoti-
onalen und sozialen Entwicklung

Die sonderpadagogische Forderung von Schiilerinnen und Schiilern, die einen Sonder-
padagogischen Unterstiitzungsbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwick-
lung aufweisen, orientiert sich grundsatzlich an den Unterrichts- und Erziehungszielen
der allgemeinen Schulen.

Die Forderung findet vor allem in diesem Forderbereich auf der Beziehungsebene statt.
Sie erstreckt sich dabei auf die Starkung des Selbstwertgefiihls, den Aufbau der emotio-
nalen Stabilitat durch eine Ausgewogenheit an Ignorieren, Zuwendung und Bestatigung,
den Abbau von Angst und Spannungen durch Bewegung und Entspannung, eine motori-
sche Forderung und eine Férderung der Wahrnehmung und Selbststeuerung.



Die Schiilerinnen und Schiiler sollen u.a. lernen,

e Gefiihle wie z.B. Arger und Wut verbal zu dufiern und mit ihnen adiquat umzuge-
hen,

e in angemessener Form auf andere Kinder und Erwachsene zuzugehen,

e sichin eine Gruppe einzugliedern,

e Kontakte und Freundschaften zu Mitschiilerinnen und Mitschiilern in angebrach-
ter Weise aufzubauen,

¢ Konflikte in angemessener Form verbal l16sen zu kdnnen,

e sich ein effektives Lern- und Arbeitsverhalten anzueignen.

e das Konzentrationsvermogen und die Anstrengungsbereitschaft zu erweitern
und

e die Toleranzgrenze zu erh6hen.

Soziales Lernen vollzieht sich stets in einer Bezugsgruppe. Diese kann jedoch auch eine
Kleingruppe sein, in der tiber bestimmte Verhaltensweisen gemeinsam reflektiert wird
und bestimmte Strategien und Handlungsalternativen fiir ein besseres Miteinander er-
arbeitet werden.

Um eine Verhaltensanderung bewirken zu kénnen, benétigt ein Kind haufig einen emo-
tionalen

Schutzraum, in dem Schwierigkeiten immer wieder reflektiert und Alternativen einge-
libt werden

konnen. Diese konnen dann parallel im Klassenunterricht angewandt und erfahrbar ge-
macht werden. Bei einer grofden Anzahl von Kindern mit einem Forderbedarf im Bereich
der emotionalen und sozialen Entwicklung ist der Austausch mit der Umwelt bereits mit
dem Eintritt in die Grundschule haufig so negativ besetzt, dass positive Riickmeldungen
auf die eigene Person eine neue Erfahrung darstellen. Diese ebnen den Weg fiir den Auf-
bau sozialer Kompetenzen. Dies hat im Idealfall eine Wechselwirkung zwischen aufge-
zeigten Handlungsalternativen, reflektiertem Verhalten und positiven Erfahrungen zur
Folge, die vorher oft nicht gegeben war.

Schiilerinnen und Schiiler mit einem Unterstiitzungsbedarf im Bereich des
Lernens

Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf im
Bereich des Lernens bendétigen eine zieldifferente Forderung, die sich an den Richtlinien
der Forderschule fiir Lernen orientiert.

Die Forderung umschlieft eine intensive Unterstiitzung bei der Erarbeitung neuer The-
menbereiche, adiquates Anschauungsmaterial, ausgiebige Ubungsméglichkeiten und
Wiederholungen sowie ein im Lernumfang und Inhalt angepasstes, individuelles Lern-
pensum, um Teilerfolge zu erméglichen und Lernfortschritte verzeichnen zu kénnen.

Sie werden in der inneren und dufderen Differenzierung an der Grundschule geférdert, in
dem sie z.B.

e angepasste Lern- und Arbeitsmaterialien bzw. Biicher und Lehrwerke bekom-
men, die der individuellen Lernausgangslage entsprechen.

e jederzeit iiber ein Spektrum an Anschauungs- und Fordermaterial verfiigen kon-
nen.

e einen individuellen Wochenplan/Arbeitsplan erhalten, der bei Bedarf sowohl fiir
die Kernfacher Deutsch und Mathematik Aufgaben fiir die Zeit des Klassenunter-
richtes als auch Hausaufgaben beinhaltet.



Aufgaben erhalten, die die Merkfahigkeit, das Aufgabenverstdndnis, die Denk-
und Transferfahigkeit starken sowie

zusatzliche, individuelle Lehrer- und Schilerhilfe erfahren.

Hilfen zur Orientierung und zum Situationsverstiandnis erhalten.

Schiilerinnen und Schiiler mit einem Unterstiitzungsbedarf im Bereich der
Sprache

Die Férderung von Schiilerinnen und Schiiler im Bereich der Sprache erfordern

physikalisch-raumliche, materiell-mediale und sozial-interaktive Unterrichtsbe-
dingungen, die angstfreie und selbstbestimmte sprachliche und kommunikative
Erprobung der sprachlichen Handlungsfahigkeiten ermdoglichen.

die Bereitstellung kompensierender Angebote zum sprachlichen bzw. kommuni-
kativen Ausdruck (z.B. audiovisuelle Medien und Sprachhilfsmittel) oder Ermog-
lichung alternativer Arbeits- und Prasentationsformen.

angemessene materielle und mediale Ausstattung zur Visualisierung und Schaf-
fung von Sprechanlassen.

die methodische und didaktische Umsetzung der erforderlichen Lernprozesse auf
phonetisch-phonologischer Ebene (Lautbildung und Artikulation), semantischle-
xikalischer Ebene (Wortschatz und Wortbedeutung), syntaktisch-
morphologischer Ebene (Grammatik) und kommunikativ-pragmatischer Ebene
(Kommunikation).

eine modellhafte Unterrichtssprache mit einem reflektiert variierenden Sprech-
tempo.

ein situativ angemessenes fraktioniertes Sprechen (minimale Pausen) vor rele-
vanten Laut-, Wort- oder Satzstrukturen.

einen angemessenen Wechsel von sprachlicher Rezeption, Reflexion und Produk-
tion.

individuell sprachlich zwingende Kontexte integriert in Unterrichtssituationen
individuelle Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler durch sprachspezifi-
sche Strategien wie z.B. sprachspezifisches Lob, metasprachliche Reflexion, Auf-
merksamkeitsfokussierung auf geforderte Zielstrukturen.

Sowie eine Prasentation situativ angemessener und individuell modellhafter
sprachlicher Zielstrukturen oder korrektives Feedback durch die Lehrkraft. 7

Die KMK-Empfehlungen zur Férderung im Bereich des Férderschwerpunktes Sprache
beziehen sich auf

eine angemessene Erweiterung des individuellen Phoninventars,

die Uberwindung phonologischer Vereinfachungsprozesse,

den Erwerb morphologischer und syntaktischer Regeln,

die Erweiterung und Strukturierung des aktiven und passiven Wortschatzes,
das Sprachverstandnis auf Wort-, Satz- und Textebene,

das Erreichen von Sprechfliissigkeit,

eine physiologische Stimmbildung und

Lese- und Rechtschreibkompetenz.

7Motsch, Hans-Joachim: Kontextoptimierung. Evidenzbasierte Intervention bei grammatischen Stérungen

in Therapie und Unterricht. Miinchen 2010, S. 115ff. und Theisel, A., Gliick, C.W. (2012): Hauptmerkmale
eines entwicklungswirksamen Unterrichtsangebotes fiir sprachbeeintrachtigte Kinder in der Einschat-
zung von Experten. In: Die Sprachheilarbeit 58, 2012,1, S. 24--34.



Je nach vorrangigem Unterstlitzungsbedarf kann die Sprachférderung dabei in der Klas-
sensituation, in der Kleingruppenférderung als auch im Einzelunterricht erfolgen. Eine
Wechselwirkung zwischen verschiedenen Organisationsformen wird dabei bezogen auf
den Lernerfolg als vorteilhaft angesehen.

Kooperationsformen des Unterrichtens

Die Bildung von Klassenteams bildet die Grundvoraussetzung fiir eine gelungene Inklu-
sion. Dieses Kompetenz- und Aufgabenbiindnis wird flaichendeckend angestrebt. Hin-
sichtlich des Gemeinsamen Lernens bildet die Sonderpadagogin oder der Sonderpada-
goge gemeinsam mit der jeweiligen Klassenlehrkraft ein Team, in dem sich beide Lehr-
krafte fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse oder der Lerngruppe verantwortlich
fithlen.

Dabei gibt es mehrere Moglichkeiten des gemeinsamen Unterrichtens:

Kooperationsform Beschreibung

1. Lehrerin und Beobachterin (one teach, one observe)
Eine der Padagoginnen tibernimmt die primare Unterrichtsverantwortung, wahrend die
andere Lehrperson beobachtet.

2. Lehrerin und Helferin (one teach, one drift)

Eine der beiden Lehrpersonen tibernimmt die primare Unterrichtsverantwortung, die
andere unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Arbeit, bei der Regulation ihres
Verhaltens, bei der Verwirklichung ihrer kommunikativen Absichten usw.

3. Stationsunterricht (Station teaching)

Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche aufgeteilt. Es werden Gruppen gebildet, die
von einer Lehrperson zur ndachsten wechseln, so dass die Schiilerschaft nacheinander
von beiden Lehrpersonen unterrichtet wird.

4. Parallelunterricht (parallel teaching)
Jede Lehrperson unterrichtet einen Teil der Klasse, beide beziehen sich auf dieselben
Inhalte.

5. Niveaudifferenzierter Unterricht (remedial teaching)

Eine Lehrperson unterrichtet die Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern, die die Unter-
richtsinhalte bewaltigen kdnnen, die andere arbeitet mit denjenigen, die auf einem an-
deren Niveau operieren.

6. Zusatzunterricht (supplement teaching)

Eine Lehrperson fiihrt die Unterrichtsstunde durch; die andere bietet zusatzliches Mate-
rial und differenzierte Hilfen fiir diejenigen Schiilerinnen und Schiiler an, die die Lern-
aufgaben so nicht bewaltigen kénnen.

7. Gemeinsamer Unterricht/Gemeinsam Unterrichten (team-teaching)
Lehrperson der allgemeinen Schule und sonderpadagogische Lehrkraft/MPT-Kraft fiih-
ren den Unterricht mit allen Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam durch. Das kann

heifden, dass sie gemeinsam oder abwechselnd die Fiihrung tibernehmen.
(vgl. Litje-Klose/Willenbring, 1999)



Zudem haben wir intern die Méglichkeit Schiilerinnen und Schiiler gemaf? ihres Lern-
standes in bestimmten Fachern in andere Lerngruppen (Klassenstufen) zu férdern.

Generell werden diese Kooperationsformen in unterschiedlichster Auspragung, je nach
Stundenressourcen, in verschiedenen Varianten praktiziert und beziiglich der Zusam-
menarbeit mit den MPT-Kréften stetig erweitert und erprobt.

Organisation des Gemeinsamen Lernens/der Inklusion

Das gemeinsame Lernen/die Inklusion wird vom ersten Schultag an bedacht, um jegli-
cher Entfremdung oder Bildung von Schwellendngsten vorzubeugen. Der erste Schultag
wird grundsatzlich gemeinsam gestaltet, so erleben sich die Schiiler als Gruppe.

Besonders wichtig fiir das Entstehen eines Gemeinschaftsgefiihls der Schiiler in den
Klassen und dessen Festigung, ist die Teilnahme aller Schiiler nicht nur an Unterrichts-
gangen, sondern auch an gemeinsamen schulischen Veranstaltungen, wie z.B. Klassen-
fahrten, Ausfliige etc.

Die gemeinsame Gestaltung des Schullebens ist von zentraler Bedeutung, um den Schii-
lern moglichst viel Raum fiir die zwanglose Begegnung zu gewdhren. Dies bezieht sich
auf

die Erzahlzeit

die Pausen

Ausfliige

Feste und Feiern, sowohl ,kleine” Feste im Rahmen der Klassen, als auch die ge-
meinsame Mitgestaltung der Schul- und Sportfeste und 6ffentliche Auftritte

e Klassenfahrten

Von den Eltern wird erwartet, dass sie dieses Konzept mittragen.

Einen breiten Raum nimmt auch die Elternarbeit ein. Neben der intensiven Information
tiber das Konzept, sind gemeinsame oder nach Bedarf auch getrennte Elternsprechtage,
sowie auch gemeinsame kleine Schulfeste (z.B. zum Abschluss eines Projektes, Theater-
auffithrungen usw.) und Schulaktivitaten (z.B. Adventssingen, Bastelnachmittage usw.)
fester Bestandteil unserer Elternarbeit.

Wichtig ist uns auch die forderdiagnostische Lernbeobachtung, vor allem in den Ein-
gangsklassen, um Lernprobleme und Verhaltensauffalligkeiten moglichst friithzeitig zu
erkennen und geeignete Fordermafdnahmen anzubieten.

Uber die Betreuung der Kinder hinaus, umfassen die Arbeitsfelder im GL/der Inklusion:

- Beratung der Kinder

- die Beratung und Unterstiitzung der Lehrerinnen und der Lehrer

- die Beratung und Unterstiitzung der Erziehungsberechtigten

- Beratung iiber auf3erschulische Hilfen und Férderangebote

- methodische Anpassungen

- Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Institutionen

- Regelmafiiger Informationsaustausch und Fallbesprechungen der im GU arbeiten-
den Kolleginnen

- Planen, durchfiihren und evaluieren der Arbeitsschwerpunkte



Die Beratung kann verschiedene Aspekte umfassen. Sie erfolgt zu geeigneten oder
»akuten“ Zeitpunkten im Rahmen der kontinuierlichen Unterstiitzungsarbeit im Ge-
meinsamen Lernen/dem Inklusionsgedanken. Dabei dndert sich die Herangehensweise
zur Vermittlung der Beratungsaspekte je nach Gesprachspartner.

Die MPT-Kraft beteiligt sich an regionalen und iiberregionalen Arbeitsgruppen, Tagun-
gen und Fortbildungen zur integrativen/inkludierten Beschulung ,beeintrachtigter”
Kinder. Auf diese Weise konnen die Teamkolleginnen eine Vernetzung schaffen, aktuelle
Entwicklungen in ihre Arbeit miteinbeziehen und einen aktuellen Informationsstand
erhalten.

Verankerte Kooperations-/Beratungsstunden

Um der gemeinsamen Verantwortung von Schiilerinnen und Schiillern Raum zu geben,
gehoren im Stundenplan verankerte Kooperationsstunden zum festen Bestandteil des
Konzeptes.

Inklusion und Gemeinsames Lernen konnen nur gelingen, wenn die Lehrkrafte einer
Schule im engen Austausch miteinander stehen. Um diesen zu erméglichen, werden je
eine Unterrichtsstunde, an beiden Standorten in der Woche eingeplant und zur Verfu-
gung gestellt.

Diese bieten die Moglichkeit zum gemeinsamen Austausch iiber

die aktuelle Lernentwicklung und -situation im Unterricht,

Fortschritte oder anstehende Schwierigkeiten hinsichtlich der Lernentwicklung,
die gemeinsame Forderplanung,

Lehr- und Lernmethoden,

differenziertes Unterrichtsmaterial und deren Erarbeitung,

Neuerungen und Schwierigkeiten im Lebensumfeld einer Schiilerin und eines
Schiilers und eventuell einzuleitende Unterstiitzungsmafdnahmen,

mogliche und sinnvolle Kooperationspartner,

besondere Vorkommnisse wahrend der Schulwoche,

Moéglichkeiten der Unterrichtsentwicklung,

Auswertung von erprobten Unterrichtsmethoden und deren Verbesserung.
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Uber jede Beratung wird in einem Gesprichsprotokoll gefiihrt, in dem auch Vereinba-
rungen zur Evaluation festgehalten werden und in den GL-Ordner abgeheftet.

Elterngesprache

Fiir eine gelungene Kooperation mit den Eltern von Kindern mit Férderbedarf tragen
beide Lehrkrifte, d.h. die Grundschullehrkraft sowie die MPT-Krafte die Verantwortung.
Regelmafige Elterngesprache konnen zur Forderung eines Kindes in erheblichem Mafie
beitragen. Grundsatzlich werden Elterngesprache von Kindern mit sonderpadagogi-
schem Unterstiitzungsbedarf gemeinsam von der Grundschullehrkraft und der MPT-
Kraft gefiihrt. Sollte dies terminlich nicht vereinbar sein, werden die Ergebnisse iiber
gefiihrte Elterngesprache der jeweils anderen Kollegin oder dem Kollegen zeitnah mit-
geteilt.

Zu den festgelegten Elterngesprachen gehoéren die zweimal jahrlich eingerichteten
Eltern- und Kindersprechtage sowie aufderordentlich eingerichtete Gesprachstermine.
Diese finden fortwahrend im Verlauf eines Schuljahres statt und werden u.a. auch tele-
fonisch gefiihrt.



Das Ergebnis eines jeden Elterngespraches wird in einem Gesprachsprotokoll festgehal-
ten und in den jeweiligen Ordner (GL-Ordner o. Klassenordner) abgeheftet.
Dazu gehoren z.B. besondere Inhalte und Vorkommnisse, geplante arztliche oder thera-
peutische Hilfen und getroffene Vereinbarungen. Anhand der Dokumentationen kénnen
Vereinbarungen und Vorhaben stets nachvollzogen oder abgerufen werden.

Absprachen mit Integrationskriften

Integrationshelferinnen und -helfer iibernehmen bei Bedarf die Aufgabe eines Lern- und
Schulbegleiters fiir Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf. An der
Grundschule Lipperode-Lipperbruch, fiihren die Grundschullehrkrafte, MPT-Krafte und
Integrationskrafte regelmafdige Gesprache. Dabei geht es um die Planung und Organisa-
tion der Unterstiitzung, die Vereinbarung von Absprachen, Unterrichtshilfen, effektive
bzw. als sinnvoll zu erachtende Mafinahmen zur Erziehungsbegleitung und um deren
Auswertung und Verbesserung.

Die Integrationskrafte begleiten die jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler, wenn nétig
auch in den Hof- und Friihstiickspausen. Ziel dabei bleibt stets der sukzessive Abbau der
Unterstitzungsmaf3nahmen.

Individuelle Forderplanung

Die Unterschiedlichkeit mit der Schiilerinnen und Schiiler in einer Klasse zusammenfin-
den, fordert eine genaue Analyse der Lernvoraussetzungen. Diese wird anhand von un-
terschiedlichen Diagnosearbeiten in den Kernfachern Mathematik und Deutsch in re-
gelmafdigen Abstanden durchgefiihrt.

Dartiber hinaus erstellt die zustandige MPT-Kraft in Absprache mit dem jeweiligen Klas-
senlehrerteam fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Unter-
stiitzungsbedarf einen individuellen Férderplan. Dieser enthalt sowohl alle personlichen
Angaben wie z.B. Name, Geburtsdatum, ggf. Informationen zu relevanten hauslichen Ge-
gebenheiten als auch Aussagen zum gesamten Lern- und Entwicklungsverlauf.
Weiterhin werden im GL-Ordner und in der jeweiligen Schiilerakte die gefiihrten Eltern-
gesprache sowie Gesprache mit Kooperationspartnern und besondere Vorkommnisse
notiert.

Der Forderplan beschreibt fiir die einzelnen Férderbereiche méglichst kleinschrittige,
beobachtbare und festgelegte Teilziele, die jeweils zum Ende eines Schulhalbjahres eva-
luiert werden. Diese sollten einen realistischen Umfang von zwei bis drei Teilzielen pro
Forderbereich nicht iiberschreiten. Besondere Auffalligkeiten, Lernfortschritte oder Be-
obachtungen werden stets, somit also auch aufierhalb dieser festgelegten Zeit, doku-
mentiert.

Darin werden jeweils der sogenannte ,Ist-Stand“ sowie das zu erreichende Teilziel und
die erforderlichen Féordermafdnahmen schriftlich festgehalten. Der Grad des Forderbe-
darfs wird von hoch (rot), mittel/gering (gelb) bis kein FB (griin) eingestuft und wah-
rend des Schulhalbjahres, spatestens bis zu dessen Ende, tiberpriift. Dabei soll auch in
Form eines kurzen Kommentares notiert werden, inwieweit die tiberlegten Férdermaf3-
nahmen zum Ziel fithrten oder ob eventuell andere Zugange notwendig werden, damit
die angestrebten Teilziele erreicht werden kénnen. Der Forderplan wird stets fortge-
schrieben.

Dartber hinaus kann jede Klassenlehrkraft bei Bedarf auf eine zusatzliche Einschatzung
beziglich des Lernens, der Sprache oder des Verhaltens einer Schiilerin oder eines Schii-
lers durch die MPT-Kraft zuriickgreifen.



In diesem Fall werden Absprachen iiber anstehende Unterrichtshospitationen getroffen,
so dass die Beobachtungen und Einschitzungen von beiden Lehrkraften im Anschluss
beraten werden konnen. Falls eine zusatzliche Férderung sinnvoll erscheint, wird nach
Moglichkeit der personellen sonderpadagogischen Ressourcen eine praventive Forde-
rung eingeleitet.

Alle Beobachtungen, Lernstandserhebungen und Ergebnisse aus diagnostischen Tests
flief3en in die Forderplanung mit ein. Erganzt werden sie ggf. durch Gesprache mit Fach-
lehrern, Eltern, der Schulsozialarbeiterin oder Mitarbeitern der Offenen Ganztagsschule
(OGS).

Absprachen sind besonders im Bereich des Emotional- und Sozialverhaltens notwendig
(Einsatz von Sonnenheft, Konsequenzen, Verstarkerpldnen, Vertragen ...).

Je nach Bedarf werden die Schiilerinnen und Schiiler von den Lehrkraften auch in den
folgenden Bereichen gefordert:

/ Kognition \

Forderung der/ des

fLebensgestaItung und\ - Transferfahigkeit f Emotionalitat \

- Vorstellungsfahigkeit
- Erfassen, Bearbeiten, Forderung der
Ubertragen und Struktu-
rieren Kénnens von Auf-

Selbstverwirklichung

- Wahrnehmung, AuRRe-
rung oder Steuerung

Forderung der/ des

- Selbstbewusstseins/ gaben v. a. in Deutsch e un
Selbstwertschitzung und Mathematik von Gefuihlen bei sich
- lebenspraktischen ] selbst oder anderen

Fahigkeiten k / - Frustrationstoleranz

/Lern- und Arbeitsverhalten\
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Forderung der

Wahrnehmung
Kind in seiner

Forderung der

. - Konzentration
- visuellen Wahrnehmung - Aufmerksambkeit

- auditiven Wahrnehmung keit - Selbststandigkeit

Gesamtpersonlich-

N / -
\@ ﬁ @ Kommunikation \

/ Soziabilitat
/ Bewegung \

Forderung der

)

Forderung der/ des
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Zustiandigkeiten

Vorrangige Verantwortung der GL-Kraft/MPT-Kraft:

- Férderplanung

- jahrliche Uberpriifung des sonderpiadagogischen Férderbedarfs
- Forderdiagnostik

- Beratungen - u. a. bei AO-SF - Antragen

- Weiterentwicklung des Forderkonzepts der Schule (Evaluation)

Vorrangige Verantwortung des GS-Lehrers:

- Leistungsiiberpriifungen

- Zeugnisse

- Beobachtungen / Beobachtungsnotizen im schulischen Alltag
- im Team mit den MPT-Kraften arbeiten und entscheiden

Schiilerzahlen

Die Stadtische Gemeinschaftsgrundschule Lipperode-Lipperbruch ist zweiziigig, in un-
terschiedlichen Klassenstdarken werden Schiilerinnen und Schiiler in 16 Klassen unter-
richtet (8 an jedem Standort).

Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf (bisher vorwiegend in den Bereichen
,Lernen”, ,Sprache”, ,korperliche Entwicklung” und ,Emotionale und Soziale Entwick-
lung“) werden im Gemeinsamen Lernen (GL) geférdert.

Im laufenden Schuljahr werden ca. 20 Kinder mit individuellem, bzw. festgestellten son-
derpadagogischem Forderbedarf an der Grundschule Lipperode-Lipperbruch unterrich-
tet.

Bei der Klassenbildung wird der Unterstiitzungs- und Lernbegleitungsbedarf der GL-
Kinder/Inklusionskinder durch die Schulleitung und die MPT-Kréfte eingeschéatzt und
die Klassenzusammensetzung nach Riicksprache mit der in Frage kommenden Klassen-
lehrkraft eingeteilt.

Personelle Voraussetzungen

Fir den Bereich des ,Gemeinsamen Lernens” ist momentan die Schulleitung Frau
Kuhlemann, als studierte Sonderpadagogin, die SoFa-Kraft Frau Maibohm und die MPT-
Kraft Herr Mierau zustdndig.

Die GL-Stunden sind fest im Stundenplan verankert und an die Bediirfnisse der Kinder
angepasst.

Die zustdndige MPT-Kraft nimmt an Teamsitzungen, Konferenzen, Elternsprechtagen,
Elternabenden, schulinternen Fortbildungen, Schulkonferenzen und Ausfliigen teil.

Réaumliche und sichliche Voraussetzungen

Der MPT-Krafte arbeiten im Team mit der Grundschullehrerin/dem Grundschullehrer
zusammen. Die raumliche Gestaltung der Klassenraume und auch Flure erméglicht dif-
ferenziertes Arbeiten im Rahmen des offenen Unterrichts.

Fiir die differenzierte Einzel- und Kleingruppenforderung steht der speziell dafiir einge-
richtete Forderraum ,Lernoase” zur Verfiigung, den hauptsachlich die MPT-Kréfte nutz-
ten.



Hier befinden sich verschiedene Materialien zur Diagnostik, Férderung und Pravention.
Anschaffungen fiir die Belange des Gemeinsamen Lernens werden aus dem Etat der
Schule bezahlt.

Pravention

Die Schulleiterin und die MPT-Kréafte beraten die Kolleginnen und den Kollegen bei
AO-SF-Antragen, auf3erschulischen Diagnostik- und Férdermaoglichkeiten und beobach-
ten mit Blick auf moéglichen sonderpadagogischen Forderbedarf gezielt Schiiler im Klas-
senverband und in Kleingruppen.

Die SoFa-Kraft ist an der Schuleingangsdiagnostik beteiligt und arbeitet hier eng mit der
Schulleitung zusammen.

Nicht ,Es geht nicht, weil...”
Sondern: ,Es geht wenn ..."

Hand in Hand - gemeinsam auf dem
Weg ...



